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Van: RS
Verzonden: dinsdag 7 april 2020 10:36
Aan:
Onderwerp: RE: update Corona

Mooie mail weer |

Dank! Wordt volgens mij zeer op prijs gesteld.
Klein detail: is het slaagzak - of zakslaagregeling?
Hoe vind je verder de interne communicatie gaan?
Nog adviezen of suggesties richting mij?

Krijg er steeds meer grip op en ook wel lol in.
Okay, wordt een mooi thuiswerkdagje!

Groetjes,

RS

Van:

Verzonden: dinsdag 7 april 2020 8:47

Aan:

Onderwerp: update Corona

Beste collega’s,

Hierbij weer een nieuwe update vanuit het MTDPGV. Hopelijk hebben jullie ondanks alle beperkende
maatregelen een goed weekend gehad, zijn jullie in elk geval even buiten geweest. In deze update
aandacht voor de brief over kwetsbare kinderen en het debat van woensdag. En ook in de bijlage
bulletin 6.

Thuiswerken en bedrijfszorg

Maar eerst even over onszelf. Want terwijl het buiten volop lente wordt raken wij langzaamaan
bedreven in het thuiswerken, het videobellen en het op afstand samenwerken. Via Facetime of Webex,
we weten als DGPV'ers elkaar inmiddels goed te vinden. Wel is duidelijk dat het veel vraagt van ons
allen, zeker in de wetenschap dat deze periode nog wel een poosje zal voortduren. Een dag
thuiswerken en op afstand vergaderen en overleggen is zwaar, het ludieke of ontspannen contact met
collega’s ontbreekt geregeld. En dan hebben sommigen van ons daar ook nog de zorg voor een gezin
bij, met kinderen die thuis zijn en aan het schoolwerk gezet moeten worden.

De situatie vraagt dus veel van ons allemaal, maar kan voor sommigen van ons door een stapeling van
factoren erg belastend zijn, te belastend soms. En dat is niet vreemd. Het MTDGPV hecht er daarom
aan om jullie om te zeggen dat alle ‘gewone’ bedrijfszorgstructuren, zoals de bedrijfsarts en het
maatschappelijk werk, voor jullie beschikbaar zijn, mocht je hier gebruik van willen maken. Dat is
altijd al het geval, maar zeker ook in deze tijd. Via je afdelingshoofd kun je dit aangeven, weet dat ze
altijd voor je klaar staan voor grotere, maar ook kleinere zorgen.

En dat geldt ook voor teamleiders, afdelingshoofden, directeuren en collega’s, ook en vooral in deze
tijden zorg ook op het werk goed voor jezelf en voor elkaar.

Thuiswerken kan ook fysiek belastend zijn, om de arbeidsomstandigheden zo goed mogelijk te houden
is er een nieuwsflits uitgegaan over de arbeidsomstandigheden en het in bruikleen nemen van
kantoorbenodigdheden. Hierbij nogmaals toegevoegd. Schroom niet hier gebruik van te maken.

En tot slot, het paasweekend staat voor de deur. Een mooie gelegenheid om er een lang weekend van
te maken en ook goede vrijdag vrij te nemen!

Kwetsbare kinderen

Afgelopen week is door velen van jullie hard gewerkt aan het bundelen van veler krachten en alle
lopende acties rond het afstandsonderwijs en kwetsbare kinderen in één imponerende kamerbrief te
vatten. Deze brief is vrijdag verstuurd, werd goed ontvangen en is zo het resultaat van veel hard
werk. Ook in de weekendkranten was veel aandacht voor het goed verzorgen van afstandsonderwijs
door ouders en het kwetsbare kinderen (zie bijlage voor de brief)

Debat

Woensdag vindt een volgend debat in de Kamer plaats, wederom zal de OCW inbreng gecodrdineerd
worden door [l Wellicht dat we dit keer meer aandacht zullen zien voor het thema kwetsbare
kinderen, mede naar aanleiding van de brief van gisteren.

Komende week verwachten we de besluitvorming rond de slaagzakregeling te kunnen afronden en
spreken we met de minister ook door over de kwaliteit van het afstandsonderwijs en scenario’s rond
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het (op termijn) weer open gaan van scholen. Duidelijk is dat ook hier veel haken en ogen aan zullen
zitten en aandachtspunten rond veiligheid en het wegwerken van achterstanden.

Onze collega’s van DUO hebben ook veel te maken met de Corona-aanpak. een verzoek aan iedereen
om onze accounthouders [ <" B cocd aangehaakt te houden. Ben je met een
dossier bezig en vermoed je een belang voor DUQO, informeer hen hierover.

Goede week!

I BN cn .



